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Co? 
Badanie dojrzałości cyfrowej przedsiębiorstwa wraz z przygotowaniem mapy drogowej 
transformacji cyfrowej. w wersji podstawowej

Dla kogo?  
Dla MŚP.  Usługa jest obowiązkowa dla każdego uczestnika projektu planującego skorzystać 
z innych usług.

Opis usługi:   
Usługa ma na celu przebadanie osi transformacji cyfrowej w przedsiębiorstwie w celu stworzenia 
propozycji planu transformacji przedsiębiorstwa zgodnie z ideą Przemysłu 4.0. Celem usługi jest 
zwiększenie konkurencyjności firmy za pomocą określenia poziomu dojrzałości cyfrowej 
przedsiębiorstwa oraz wytyczenia ścieżek jego cyfrowego rozwoju. 

Usługa polega na zbadaniu obecnego stanu adaptacji transformacji cyfrowej w organizacji oraz 
opracowanie indywidualnej ścieżki rozwoju w oparciu o moduły dostępne w ramach Re_d.

Pracownicy przedsiębiorstwa wskazani do udziału w warsztatach uzyskają wiedze, w jaki sposób 
generować wartość dla firmy poprzez rozwiązania z zakresu transformacji cyfrowej, z jakich 
metod korzystać i jaki może być oczekiwany efekt. Ponadto, udział w takich warsztatach 
przygotuje pracowników i poszczególne działy firmy do późniejszego, efektywnego 
uczestniczenia w procesach wdrażania rozwiązań.

Jak będzie wyglądać usługa? 
1. Klient zaczyna od samooceny na bazie dostarczonej ankiety.
2. Eksperci analizują wyniki i wspólnie z klientem omawiają potrzeby i wyzwania.
3. Klient wyznacza zespół projektowy w swojej organizacji.
4. Eksperci wizytują przedsiębiorstwo poznając je od środka, przeprowadzają warsztaty z  
 planu transformacji i implementacji rozwiązań.
5. Eksperci na bazie audytu (4-8h), towarzyszących mu rozmów, a także ankiet  przygotowują      
 mapę drogową transformacji cyfrowej.



  

Co otrzymasz? 
Raport rekomendacyjny.

Co zyskasz?
▪ Badanie obecnego stanu adaptacji transformacji cyfrowej w organizacji.
▪ Indywidualnej ścieżka rozwoju przygotowana w oparciu o moduły re_d.
▪ Liczne rekomendacje oraz strategia wdrażania działań z zakresu transformacji cyfrowej.
▪ Solidne przygotowanie pracowników do późniejszego, efektywnego uczestniczenia w 

procesach wdrażania rozwiązań.
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