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Innowacje, Industry 4.0

Badanie dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa wraz z przygotowaniem mapy drogowe)
transformacji cyfrowej. w wersji podstawowej

Dla MSP. Ustuga jest obowigzkowa dla kazdego uczestnika projektu planujgcego skorzystac
Z innych ustug.

Ustuga ma na celu przebadanie osi transformacji cyfrowej w przedsiebiorstwie w celu stworzenia
propozycji planu transformacji przedsiebiorstwa zgodnie z ideq Przemystu 40. Celem ustugi jest
zwiekszenie konkurencyjnosci firmy za pomocq okreslenia poziomu dojrzatosci cyfrowe)
przedsiebiorstwa oraz wytyczenia $ciezek jego cyfrowego rozwoju.

Ustuga polega na zbadaniu obecnego stanu adaptaciji transformacji cyfrowej w organizagji oraz
opracowanie indywidualngj $ciezki rozwoju w oparciu 0 moduty dostepne w ramach Re_d.

Pracownicy przedsiebiorstwa wskazani do udziotu w warsztatach uzyskajg wiedze, w jaki sposob
generowac wartos$¢ dla firmy poprzez rozwigzania z zakresu transformacji cyfrowej, z jakich
metod korzystac i jaki moze byc oczekiwany efekt. Ponadto, udziat w takich warsztatach
przygotuje pracownikow | poszczegolne dziaty firmy do pdznigjszego, efektywnego
uczestniczenia w procesach wdrazania rozwigzan.

Klient zaczyna od samooceny na bazie dostarczonej ankiety.

1.

2. Eksperci analizujg wyniki i wspolnie z klientem omawiaqjq potrzeby i wyzwania.

3. Klient wyznacza zespot projektowy w swojej organizacii.

4. Eksperci wizytuja przedsiebiorstwo poznajqc je od srodka, przeprowadzajq warsztaty z
planu transformaciji i implementacji rozwiqzan.

5. Ekspercina bazie audytu (4-8h), towarzyszacych mu rozmow, a takze ankiet przygotowujq

mape drogowq transformagji cyfrowej.
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Raport rekomendacyjny:.

= Badanie obecnego stanu adaptacj transformagji cyfrowej w organizagji.

= Indywidualnej sciezka rozwoju przygotowana w oparciu 0 moduty re_d.

= Liczne rekomendacje oraz strategia wdrazania dziatan z zakresu transformagji cyfrowe).

= Solidne przygotowanie pracownikow do pdzniejszego, efektywnego uczestniczenia w
procesach wdrazania rozwigzan.
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